April—Dezember, Certificate of Advanced Studies (CAS)

Religion & Konflikt

Welche Bedeutung kommt den Religionen in Konflikten
zu? Reflektieren Sie das friedensstiftende oder aber
konfliktférdernde Potential von Religionen.
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CAS Religion & Konflikt

Thema

Religios motivierte Gewaltakte gehéren

in der medialen Berichterstattung zur
Tagesordnung. Andererseits haben sich
Religionen im Laufe der Geschichte als
friedensférdernde Institutionen hervorgetan.
Im CAS Religion & Konflikt reflektieren

Sie diese Ambivalenz mit Expertinnen und
Experten aus Wissenschaft und Praxis.

In diesem CAS-Kurs

— erlernen Sie konkrete Methoden der
Konfliktanalyse und behandeln die
Frage, welche Rollen religiés motivierte
Akteure in Konfliktgebieten spielen

— eignen Sie sich vertiefte Kenntnisse
Uber verschiedene Weltreligionen an und
erhalten einen Uberblick iber verbreitete
Religionskonzepte und -begriffe

— verstehen Sie wie Religionen als
Diskurs, als Wertesystem oder als
Tradition sowohl friedens- wie auch
konfliktférdernd eingesetzt werden

— untersuchen Sie Konflikte mit einer religiésen
Dimension anhand von Fallstudien

— lernen Sie wie die multireligiése Schweiz
mit Chancen und Herausforderungen
rund um das Thema Religionen umgeht

— werden Sie Teil eines Netzwerkes, das
sich kritisch mit Fragen zu Religionen
und Konflikt auseinandersetzt.

Bild: Sicht auf die Altstadt von Jerusalem, Israel.
Andrey Krav, 2014

CAS, DAS, MAS in Civilian Peacebuilding

Veranstalter

swisspeace ist ein praxisorientiertes,

mit der Universitat Basel assoziertes
Forschungsinstitut. Es analysiert gewaltsame
Konflikte und entwickelt Strategien fiir

deren friedliche Transformation.

Dauer & Ort:

Apr. - Dez., 9 Kurstage jeweils
Freitag / Samstag

Universitat Basel

Voraussetzungen:

Mind. Bachelor-Abschluss
sowie zwei Jahre
Berufserfahrung in einem
themenrelevanten Gebiet

Anmeldefrist:
31. Marz

Kosten:
5’500 CHF

Weitere Informationen:
www.swisspeace.ch/courses

Business, Conflict & Peacebuilding - Civilian Peacebuilding — Conflict Analysis — Conflict Prevention — Conflict Sensitivity —
Dealing with the Past & Conflict Transformation - Fragility, Conflict & Statebuilding — Gender, Conflict & Peacebuilding - Human

Rights & Conflict Transformation — National Dialogue & Peace Mediation — Religion & Conflict — Summer School - Theories of Change



